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INTRODUGAO

fste Estatuto foi elaborado em conso

nfncia absoluta com as determinagoes da no

—

va Constlt icao da Republlca. Sua Interpre
uagE WD

tacio poderd cucitar dividas, pois invme-/
ras foram as inovagoes introduzidas em Seu
texto, Como se nos afigura oneroso ul co-
mentdrio snalitico sdbre o mesmo, 8ste Ins-—
tituto se prontifica a prestar todos 0s €g

clarecimentos solicitados.

0 nosso propdésito, ao elaborarmos O
trabalho em epigrafe, nao foi outro senao/
o de proplclar a0s senhores Prefeitos,den
tro dos precisos térmos da Carta Mdgna,mai
ores facilidades na admissao, contratagao,
e remanejamento dos Funciondrios e Servido
res, sem os impossivels inconvenientes rg
sultantes da interpretagao literal do tex
to constitucional.

Se houver necessidade da alterag@o -
de alguns ou algum artigo déste Estatuto ,
seris aconselhdvel submete-la previamente,

4 nossa apreciagio, a fim de se evitar dis

torgoes que possam contrariar o texto cong
titucional.



r\

LET NQ.\E’;.‘?) = Rk DE%\:&&&QDE M6k

Dispoe soObre o Estatuto dos
Funcionérics PUblicos e Servi-
dores do Municipio e da outras
providéncias.
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Prefeito Municipal de 5“"’%’\“*63’“3*;

Faco saber que a Camara Municipal decreta
e eu promulgo a seguinte lei:
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ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS E SERVIDORES DO MUNICE
PI0 DE :

7fTULO I
DO FUNCIONARIO PUBLICO E DO SERVIDOR
CAPITUTO I

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta lei institue o regime juridico dos

funcionarios publicos e servidores des
te Municipio. :
Art, 22, Para os efeitos desta lei, funcionario
publico é a pessoa que exerce, em cara
ter efetivo, mediante concurso de provas ou de provas e
titulos, cargo publico criado por lei, e perccbe dos co-
fres municipais vencimento ou remuneragio pelos servicos
prestados. '
§ 12, Os cargos publicos sido criados em numero
certo e com denominagdo propria.
§ 29, 0s vencimentos dos cargos publicos  serdo
indicados por referéncias numéricas e esta
belecidos em lei.
Art, %2, Servidor,‘é todo aquele que presta ser-
vigo a Prefeitura ou a Cémara, em cara-
ter efetivo ou transitorio, e¢ recebe vencimentos ou remu-
neracgao pelos servigos prestados, de conformidade com a
categoria de servigo.
Art., 42, Os cargos publicos sio de carreira ou
isolados.
§ 1o, Sao de carreira os que integram em classe
e correspondem a uma profissao.
§ 20. Sao isolados, os que ndo podem integrar em
classe e correspondem a certa e determina-
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Arts 5w Classe é um agrupamento de cargos da
mesma profissfdo ou atividade e de igual
padrao de vencimento.
Art. 6. Carreira é uma seguéncia.de classe da
mesma profissd@o ou atividade, com deno
minacgdo propria.
Art. 7. Quadro ¢ um conjunto de carreiras e car
gos isoclados.
Art. 8. £ vedado atribuir-se ao funciondrio en
cargos ou servicos diferentes do que os
préprios de sua carreira ou cargo, e como tais sejam de
finidos em leis ou regulamentos.
Art, 9. A criacdo, a extincdo ou a transforma-
gdo de cargos publicos sera sempre fei
ta com a indicacfo e da referéncia de vencimentos.
Art.,10. Aos cargos resultantes de transformagao
deverao corresponder atribuigoes seme-
lhantes as do cargo anterior,nfo devendo haver, em qual
quer caso, alteracao do nivel de vencimento ou remunera
cao.
Art.,11. Serazo de provimento efetivo os cargos
de carreira, e de provimento efetivo ou

em comissao, os isolados, segundo a leli que os criar.

caPiTULO II
DO PROVIMENTO

Art.12. Nenhuma admissdo de funcionario para
cargo de carreira gera feita sendo pa-
ra o inicial e mediante concurso de provas ou de provas
e titulos.
Art.l3. Compete ao chefe do Executivo, a nomea
cBo ou provimento de cargos publicos da
Prefeitura, e a llesa da Camara Municipal a nomeagdo ou
provimento dos cargos publicos do Legislativo.
Art .14, Os cargos publicos sio providos por:
I - Nomeagao;
II - Promog&o;
III - Transferéncia;
IV - Readmissao;
V ~ Aproveitamento;
VI - Reversio e
VII ~ Reintegragéo.
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Art. 15. Para provimentos dos cargos publicos,
s8o indispensaveis os seguintes requi-
sitos:
I - Ser brasileiro;
IT = Ter coﬁpletado 18 (dezoito) anos;
IIT - Estar quite com o servigo militar;
IV - Estar em goso dos direitos civis e
politicos;
V - Gozar de boa saude, comprovada em
inspegdo médica;
VI - Possuir .aptidfo para o exercicio -
do cargo ou funcao;
VII ~ Ser eleitor;
VIII - Ter se habilitado em concurso;

capfTULO IIX
DAS NCMEAGOES

Art. 16. A nomeagdo sera feita:

I - Em carater efetivo, quando se tra-
tar de cargo de carreira ou isola-
ado:

II - Em comissdo, quando se tratar de -
cargo isolado, que em virtude de lei,
assim deva ser provido;
III - Interinamente, quando se tratar de
substituicdo, ou preenchimento tempo
rario de cargo ou funcdo.
§ tnico - O provimento interino nfo excederd de
um ano.
Art. 17. O funcionédrio interino sb poderdter e-
xercicio no cargo para o qual tenha si-
do nomeado.
Art. 18, Nenhuma nomeacao em carater efetivo se-
r4d feita sem que o candidato tenha sido
aprovado em COncurso.
Art., 19. A nomeacdo obedecerad a ordem rigorosa -
da classificacao dos candidatos em con-
CUrso.
Art. 20. Sera tornada sem efeito, por decreto, a
nomeacgao, se a posse nado se verificar ,
por negligéncia do nomeado, no prazo estabelecido.



CAPITULO IV
DO CONCURSO

Art. 21. Compete ao chefe do Executbtivo, determinar
a realizacgao de concurso para provimento
de cargos da Prefeitura, e a Mesa da Camara, para prdvimen—
to de cargos do Legislativo.
Art. 22. As insbtrugoes especiais para cada concur-
so determinarao:
T - As condigoes essenciais para provi--
mento do cargo, referentes ao grau -
de instrucdo, diploma ou experiencia do trabalho,-
capacidade fisica, limite de idade e sexo;
IT - A natureza, 0 conteudo e a forma das
provas, ou valor relativo, no todo -
ou em parte, e o valor dos titulos;
III - O critorio para estabelecimento do -
nivel de habilitacdo de cada prova e
de seu conjunto; e
IV - O critério de classificacgdo,
Art, 23, Nao estarao sujeitos ao limite de idade
para inscrigdo em concurso e nomeagao,
os ocupantes de cargo ou fungdo publica.
Art. 24, 0 ocupante interino de cargo publico, se-
ra inscrito “ex-officio" no primeiro con-
curso que se realizar.
Art, 25, Os concurscs serao de provas ou de provas
de titulos, segundo determinem as instru-
cdes especiais baixadas pelo Chefe do Executive, ou pela Ne
sa da Camara,
Art. 26. A classificagfo dos concorrentes sera fei
ta mediante atribuigdo de pontos as pro-
vas e aos titulos, :
Art. 27. A contagem de pontos, obedecera as normas
instituidas pelas lels do fstado,
Art. 28, Em caso de empate na contagem de pontos,-
terao preferénoia para a nomeagado, os che
fes de familias mais numerosa.
Art. 29. A nomeacao dos candidatos, obedecera a or
den de classifi:agdo no Concurso.
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CAPITULO V
DA POSSE

Art. %0, Posse é a investidura em cargo publico, ou
funcao gratificada
Art. 31. N80 havera posse nos casos de Promogao, Tre
integracio e designagao.
Art. %2. Sao competentes para dar posse:
I -~ O Prefeito;
IT - A Mesa da Camara; e
IIT - A autoridade a que o nomeado estiver
diretamente subordinada, gquando auto-
rizada pelo Prefeito.
Art. 3%. Do termo de posse, assinado pela autorida=-
de competente e pelo funcionario, constara
o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuigoes
e a declaracao dos bens e valores que constituem seu patrimé
nio.
Art. 34. A posse s0 sera dada depois de verificada,
sob pena de responsabilidade, se foram sa-
tisfeitas as condigdes legais para a investidura do cargo,
Art. 35. A posse terd lugar no prazo de 30 dias con
tados da data da publicacao do ato de pro-
vimento.
Art, 36. A requerimento do interessado, ou motivo
de forga maior, o prazo para a posse pode-
réd ser prorrogado até 60 dias.

carfruro vI
DA FIANGA

Art, 37. Nenhum funcionario nomeado para cargo cujo
provimento exija prestacgao de fianga, pode

, 4 . . * .
ra entrar em exercilcilo sem gquc satisfaca, previamente, essa

" exigéncia,

Art. 38. A fianga podera ser prestadé ems:
I - Dinheiron;
II - Apolice de seguro de fidelidade funcio
nal & '
III ~ Titulos da Divida ' Publica.



Art 39. Nao podera ser autorigzado o levantamento

da fianca sem a prévia tomada de conbas-

do funcionario, sob pena de responsabilidade da autoridade
que o fizer.

CAPITULO VII
D0 ExERcicTIO

Art., 40, O infcio, a interrupgdo e o reinicio do
| exercicio serdo registrados no assenta--
mento individual do frncionario.
Art. 41. Ao -chefe da reparticgio para onde for de-
signado o funcionario compete dar-lhe e-
xercicio.
Art, 42, O exercicio do cargo ou fungao tera ini-
cio no prazo de 30 dias contados da data:
I - Da publicac@o oficial do ato, no ca-
so de reintegracdo, promogao e desig
nagao; e
IT - Da posse, nos demais casos,
Art. 4%, A promocao nio interrompe o exercicio,que
& contado na nova classe a partir da data
da publicacgBo do ato que promover o funciondrio.
Art, 44, O funcionario transferido ou removido, =
quando licenciado ou afastado por impedi-
mento legal, tera 5 (cinco) dias de prazo para entrar em e-
xercicio, a partir do término do impedimento.
: Paragrafo unico. Salvo nos casos previstos nesta
lei, o funciondrio que ndo entrar
em exercicio dentro do prazc de 30 dias, ou interrompelo =
por prazo igual, sera demitido.
Art. 45, O funcionario nomeado deveréd ter exerci-
cio na reparticdo em cuja lotagac houver

claro.,
: § 1¢ - O funcionirio interino sd podera ter exercl
¢io No cargo‘para o qual tenha sido nomea-
do.
§ 20 - Entende-se por lotagio o nimero de funciond
rios que devem ter exercicio em cada repar-
tigao.

Art, 46. O chefe do Execubivo ou a mesa da Cémara,
podera designax funcionario. ou servidor -



para servigo ou estudos fora do Municipio, desde que en
territorio nacional e por prazo nao SuUperior a um ano.
Art. 47, O funciondrio ou servidor préso preven-
tivamente, pronunciado por crime comum-
ou funcional, ou condenado por crime inafiangével, em pro
cesso no qual nao haja pronﬁncia, sera considerado afasta
do do exerclcio, até condenacg8o ou absolvigao passada em
Jjulgado.
Art. 48. No caso de condenagdo, se esta ndo for
de natureza que determine a demissao do
funciondrio ou servidor, continuara o mesmo afastado, com
2/% dos vencimentos, até cumprimento da pena.
Art, 49, O chefe do Executivo ou a Mesa da Cama-
ra podera afastar do exercicio do cargo
ou fungdo, qualquer funcionario ou servidor que estiver -
sob suspeita de estar acometido de moléstia de notifica--
c8o compulsoria, em condigbes de transmissibilidade, como
medida preventiva.
Art, 50, Enquanto durar o mandato legislativo ou
executivo, o funcionario ou servidor fi
cara afastado do exercicio do cargo, sem os respectivos -
vencimentos.
Art, Sl. Os inativos poderdo ter exercicio de man
dato eletivo, carge em comissao ou de
prestacao de servigos tecnicos, com direito a acumulagio
dos proventos da inatividade e do exercicio do cargo ou
fungao.
Art. 52, O funcionario ou servidor, devidamente-
autorizado pelo chefe do Executivo ou
pela Mesa da Camara poderé afastar-se do cargo ou fungao
para participar de provas ou competigoes desportivas de a
madores, sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens
de seu cargo ou fungao.

cAPTTULO VIII
DA PROMOGAQ

Art, 53, As promogoes, inclusive a classe final
de carreira, obedecerao ao critério de
antiguidade de classe e ao de merecimento, alternadamente.
Pardgrafo unico. O critério a que obedecer a pro
mogao devera Vir expresso no
respectivo decreto.



Art., 54. As promocoes serao feitas em Dezembro de
cada ano, desde que verificada a existén
cia de vagas.
Parégrafo unico. Quando ndo decretada no prazo le
zal, a promoc¢do produzira  seus
efeitos a partir do ultimo dia de Dezembro.
Art. 56. S0 vpoderad ser promovido o funcionario que
tiver intersticio de um ano de efetivo e
xercicio,
Art, 57, As condicoes de promogao serao avaliadas
em pontos positivos, considerado o mérito
e o tempo de servigo, obedecendo-se a sequéncia antiguida-
de-mérito.
Art., 58. Para efeito de promogao, serao levados
em conta os cursos de aperfeicoamento, -
pertinentes a carreira, feitos pelo funcionario, durante a
sua permanéncia no cargo.
Art. 59. A contagem de pontos, para efeito de pro
mog&o, obedecera as normas da legislagdo
do Estado. i
Art. 60. Para todos os efeitos, sera considerado=
5l

promovido o funzionario gue vier a falecer
ou for aposentado, sem gue tenha sido decretada, no prazo
legal, a promog¢do que lhe cabia por antiguidade.
Art, 61, O chefe do Executivo ou a Mesa da Camara
podera tornar sem efeito a promocdo in-
devida, promovendo c¢i zgguida, guen de dircito.
Art. 62, O funcionario promovido indevidamente nao
sera obrigado a restituir o que a mais -
houver recebido, desde gue a sua promog¢ao nao tenha resul-
tado de fraude, na qual tenha participado.
Art, 63, O funcionario a quem cabia a pPromogao se
r4 indenizado da diferenca de vencimen--
tos a que tenha direito desde a data da pretericao.
Art. 64. Somente por antiguidade podera ser promo
vido o funcionario em exercicio de manda
to gletivo,
Art., 65. Compete ao orgao do pessoal processar as
DroOmMoGOes .,
Art. 66. Cabera ao chefe do Execubtivo ou a Mesa -
da Camara, decicir as reclamagdes contra
a classificagao, podendc para isso, alterar os pontos atri

. 1 . 4 .
buidos ao reclamante ou a oubtros funcionarios.,
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Art, 67. Constatads a existéncia de fraude nos pro

cesscs de promogdo, o chefe do Executivo-

ou o Presidente da CAmara aplicara a penalidade que couber-
ao responsavel ou responsaveis, de conformidade com a legis

lagao vigente.

CAPITULO IX
DA TRANSFERENCIA

A " Fd
Art, 68. A transferencia far-se-a:
. . i . .
I ~ A pedido do funcionario, atendida a
conveniéncia do servigo;

II - "Ex-officio", no interésse da admi--
nistragao.
Art. 69. Caberd transferéncia nos seguintes casos:
I - De uma para oubra carreira, da mesma
denominacao de quadros diferentes;
IT - De uma para outra carreira de denomi
nagao diversa;
III « De ur cargo isolado, de provimento g
fetivo, para outro da mesma natureza;
IV - De um cargo de carreira para outro i-
solado, de provimento efetivo.
§ 1¢, - No caso do item IV, a transferéncia so po-
dera ser fei%a a requerimento do funciona-

i 5 W W
§ 22 -~ A transferaencia prevista nos itens I, III
e IV déste artigo fica condicionada a ha-

bilitacao em concurso
Art. 70. A transferéncia de cargo s6 sera admissi-
vel mediante a satisfacao dos requisitos
necessarios ao provimento do novo cargo.
Art, 71. A transferéncia sO sera feita para cargo
de igual vencimento ou remuneracdo.
ket 92, B obrigatério7 para transferénoia, o in-
tersticio de um ano na classe ou no Cargo,

CAPITULO X
DA _RENMOGAO

Art. 73. A remocdo ¢ o deslocamento do funcionario
’ ~ . o~
de um para cuti’c orgao, reparticao ou ser
vigo.
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Art. 74. A remogdo s0 podera ser feita respeitada

a lotacgdo de cada orgédo, repartigdo ou

servigo, mediante ato expresso do Prefeito, ou da Mesa da
Camara.

CAPITULO XI
DA REINTEGRAGKO

Art. 75. A reintegracdo sb6 sera admissivel median
te decisao administrativa ou judicial.
§ 12, - A reintegracio administrativa sera profe
rida em laudo de recurso ou revisao e de
terminard o ressarcimento de prejulzos decorrentes do afag
tamento.
§ 22, - A reintegracédo por decisao judicial obe-
decera aos térmos da sentenca.
Art. 76, A reinbegragfo sera feita no cargo ante-
riormente ocupado; se transformado esse,
no resultante da transformacao e, se extinto, em cargo de
vencimento ou remuneragio equivalente, atendida & habiliga
¢do profissional.
Art. 77. A reintegragao sera sempre precedida de
exame médico.

CAPITUTO XII
DA READMISSAO

Art. 78, Readmissdo & o reingresso no servigo pu-
blico. sem ressarcimento de prejuizo, do

' r _ . . (4 Iy . .
- funciondrio exonerado ou demitido, SO0 sera feita a juizo -

do Prefeito ou da Mesa da Camara. e quando ficar apurado,-
em processo regular, que nao subsistem os motivos debermi-
nantes da exoneracado ou demissao.
Art, 79, A readmissdo sera feita no mesmo cargo ou
em cargo equivalente de vencimento ou re
muneracdo igual e respeitada a habilitacgio do funcionario.
Art. 80, Sera garantido ao funcionario readmitido
o tempo de servigo anterior a exoneragao
ou demissao, para efeito de disponibilidade e aposentado--
ria.




= Ll -

CAPITULO XIII
DO APROVEITAMENTO

Art., 81, Aproveitamento é o retdrno ao servigo pu
blico, do funcionario em disponibilidade
o qual tera preferéncia para o preenchimento das vagas que
se verificarem nos quadros do pessoal da Prefeitura ou da-
Camara.
Art, 82. Quando se der a extingdo de cargo, o fun
ciondrio estavel devera ser aproveitado
em outro de natureza e vencimentos equivalentes ao gque ocu
pava.,
Art, 83. 8e o funcionario for aproveitado temporé
riamente em cargo inferior, tera direito
a diferenca de vencimento.
Art, 84, Havendo mais de um concorrente a mesma -
vaga, tera preferéncia o de maior tempo
de disponibilidade, e, em caso de empate, o de mailor tempo
de servige publico.
Art. 85. Sera tornado sem efeito o aproveitamento
e cassada a disponibilidade do funciona-
rio, se éste, cicntificado cxpressamente do ato de aprovel
tamento, nao tomar posse no prazo legal, salvo caso de doen

. ~ ’ . . ~ .
¢a comprovada em inspecgao mcdica, ou motivo de forg¢ga maion

CAPTTULD XTIV
L REVERSAO

Art. 86. Reversdo ¢ o reingrasso do funciondrio a-
posentado, no servigo publico, quando in
subsistentes os motivos da aposentadoria.
Art. 87. A reversdo far-se-a "ex-officio" ou a peg
dido, de preferéncia no mesmo cargo, ou
naguele em gue se tenha transformado.
Art, 88. Em casos cespeciais, a juizo do Prefeito,
ou da « lMesa da Cémara, podera o aposenta
do reverter em outro cargo, de igual referéncia de venci —
mento, respeitada a habilitacao pera o mesmo.
Art. 89. 4 reversdo ndo tira ao funcionario, os di

. . « = [ 4 - .
reitos adquiridos em periodos anteriores.
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Art. 90. Seré cassada a aposentadoria do fun -

ciondrio cuja reversio seja determina

da "ex-officio" e ndo tomar posse dentro do prazo legal,

salvo se a aposentadoria tiver sido compulsdris ou por
Lempo de s5ervigo.

CAPITULO XV
DA SUBSTITUIGAQ

Art. 91, Haveréd substituiclo no impedimento de
titular de cargo isolado, de provimen
to efetivo ou em comissdo, ¢ de funcado gratificada.,
Art. 92. A substituigdo podera ser remunerada,
dependendo de expedicao de ato do Pre-
feito ou da Mesa da Camara, e sb se efetuaré guando im-
prescindivel em face das necessidades do Servico.
Art, 93. O substituto, funciondrio ou ndo,exer
cera o cargo ou funcao enguanto durar
o impedimento do respectivo titular, sem que nenhum di-
reito lhe caiba de ser provido no mesmo,
Art. 94, Se o substituto, durante o Gempo que
exercer o cargo ou fungdo, receber ven
cimento ou remuneragéo relativa ao mesmo, perdera duran
te o tempo da substituigdo, o vencimento ou remuneracio
do cargo que é ocupante efetivo, se pelo menos nado op-
tar.

carfTuno VI
DA VACANCIA

Art. 95. A vacancia do cargo ou fungdo decorre
ra de:
I - Exoneracio;
II - Demissao;
IIT - Promocgao;
IV - Aposentadoria;
V - Transferéncia;
Vi -~ Falecimento;
VII -~ Disponibilidade
Art. 96. Verifica-se a vacancia do cargo ou fun
cao na data:

I - Do falecimento do ocupante;
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II - Da publicagado do decreto gue trans
ferir, aposentar, exonerar, ou de
mitir seu ocupante;
IIT - Da publicacao do decreto que no-
mear o seu ocupante para outrocar
go, em cardter efetivo;
IV - Da publicacdo da lei que cria o -
cargo.
§ tnico - Verificada a vacancia do cargo, serdo
na mesma dabta, consideradas abertas as
vagas que dela decorrerem na respectiva carreira.
Art., 97. Quando se tratar de funcao gratificada,
a vaclncia ocorrerd:
I = Por dispensa;
IT - A pedido;
11T
IV - Por falecimento; ou

{ .
"Ex-officio";

V - Por destituicao

TITULo II
DA COMPETENCIA EXECUTIVA
carfruro I
DA LAVRATURA, EXPEDICAO T REGISTRO DE ATOS

Art., 98, O chefe do executivo & a utnica autori-
dade competente para expedir ato de pro
vimento ou vacancia de cargo publico municipal.
8 tnico - Nao se inclui no disposto neste arti-
go, os funcionarios da Camara Munici-
pal, cujo provimento e vacincia é da exclusiva competén-
cia da lMesa da Edilidade.
Art. 99. Os atos relativos ao provimento e a va
cancia de cargo publico municipal se-
rao individuais ou coletivos e, depois de expedidos, se-
rao registrados e arguivados.
Art. 100. Compete ao Departamento de Administra
¢8o da Prefeitura ou a Secretaria da
Camara a lavratura de todos os atos de provimento, vacég
cia e movimento de pessocal, o registro de todos os atos
relativos & vida administrativa do funciondrio e do ser-
vidor, prestar informagoes ¢ expcdir atestados ou passar
certiddes relacionadas com a vida funcional do funciona-

« . (SO N A e T
rie pu servidor publico do Muniecipio,
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Art. 101. Ao Departamento da Fazenda compete e-

xaminar & vida funcional do funciond

rio ou servidor pﬁblico e inativos, que importem em rea

lizacgéo de despesas ou em alterac¢ao de vencimentos, pro
ventos e outras vantagens.

carfrTULO IT
DO HORARIO E DO PONTO

Art. 102. O chefe do executivo ou a Mesa da Ca
mara determinara:
I - Para a reparticéo, o periodo de
trabalho didrio;
II - Para cada fungdo, O numero de ho-
ras diarias de trabalho;
IlT - Para ume e outra, ¢ regime de tra
balho em turnos consecutivosguan
do for aconselha’wel.3 indicando o numero certo
de horas de trabalho =xigivel por mes.
Art. 103. O periodo de trabalho, nos casos de
comprovada necessidade, poderd ser
antecipado ou prorrogado,.
§ Unico - No caso de prorrogagio do horario de
trabalho, o periodo extraordinirio -
sera remunerado, de acordo com as normas estabelecidas
neste Estatuto.
Art. 104. O horario normal de trabalho & de 33
(trinta e trés) horas semanais,resal
vados as excecoes expressamente previstas neste Estatu-
to. |
Art., 105. Nos dias uteis, sO por determinacio
do chefe do Executivo poderao deixar de funcionar as re-
partigoes municipais ou ser suspenso os seus trabalhos.
Art. 106. Toda reparticio tera um registro de
ponto para registrar a entradae sai-
da do funcionario ou servidor em servico.
Art. 107. Yos registros de ponto deverao ser -
lancados todos os elementos necessa-—
rios & apuracio da fregliéncia.
Art, 108. Nenhum chefe de¢ repartigdc ou servi-
¢co podera dispensar o funcionario ou

servidor de registro de ponto ¢ abonar falta ao servigo
/
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§ tnico - &4 infracdo do disposto neste artigo

determinara a responsabilidade da au

toridade que tiver expedido a ordem, senm prejuizo da a-
cBo disciplinar gue for cabivel.

Art, 109. Os integrantes dos carges de Advoga-

do, Médico, Engenheiro, Topografo, -

bem como os titulares de cargo de diregic e de chefia a

elas pertinentes ndo estac sujeitos ao ponto.

Art. 110. 0 chefe do Executivo ou a

mara poderd dispensar do ponto, por

conveniéncia de servico, qualgucr funciondrio ou servi-

dor municipal.

TfTULO III
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
carPfTULO I

DO VENCIMENTC E DA RENUNERAGAC

Art. 111. Todo funcionario receberd, pelo cfe-
tivo exercicio do cargo, vencimento
ou remuneracac correspondente a referéncia fixada em ledi
Art. 112, Somente nos casos previstos neste Es
tatuto ou ¢m lei éspecial, poderépq;
ceber vencimentos ou remuneragio o funciondrio que néo
estiver no excrcicio do cargo.
Art. 113. O funcioniario nfo sofrera qualguer -
desconto no vencimento ou remunera —
¢cdo, nos seguintes casos:

k4 -’ 3
I - Durante o pueriodo de fcerias;

~ = . ,
IT - Quando faltar ac servigo, atc 8
(oito) dias consecubivos, por mo

tive de seu casamento ou falccimento de conju-~

ofs)

ge, filho, pai, mfec ¢ irmao;
ITI - Quando licenciado para tratamen-
to da proénria saude, pclo prazo
determinado neste Estatuto;
IV - Quando acidentado ou viting de -~
agressac ndo provocada, no exer-
cicio de suas fungdes, e quando atacado de doen
ga profissional ;
V - Suando atacado por qualquer mo —
lestia guc determinc o scu afas-

tamento;




VI - Suando convocado para servir as
classes armadas ou aos Governos
da Unido ou do Estado;
VIT - Venhum desconto sofreréd, também,
o funciondrie gestante, até o 1i
mite de 90 (noventa) dias de afastamento.
Art. 114. O funcionfrio ou servidor perdera:
I - O vencimento ou remuneragao do -
dia, quando nAo CoOmparecer ao ser
vigo, sem motivo justificedo;
IT - 1/% (hun terco) do vencimento ou
da remuneracgao diaria, gquando com
parecer &o servigo dentro da hora seguinte a -
marcada para o inicio do expediente ou quando
se retirar antes de findo 0 periodo de traba —
iho.
§ 12 - Yo caso de faltas sucessivas, seréo com
putados, para efeito de desconto, os do
mingos e feriados.
§ 20 - Nas faltas por motivos relevantes, ate
o maximo de 24 (vinte e gquatro) por ano,
desde que nao excedam a 2 (duas) por mes, poderﬁoser'a—
bonadas.
§ 32 - Os motivos de moléstias deverdo ser com
provados por atestado médico, com firma
reconhecida, e a aceitacéo fica a critério do chefe do
Executivo ou da lesa da Camara.
Art. 115. Para e¢feito de pagamento, apurar-se-
a4 a freqliéncia:
I - FPelo ponto;
II - Pela forma determinada, quante -
20s funcionfrios ou servidores -
"hdo sujeitos ao ponto.
Art. 116. G vencimento ou a remuneragao do fun
cionirio ou servidor, nfo poderao ser
objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo nos se-

guintes casos:

=
I

Prestacé&o de alimento, na forma
da lei eivil;
II - Reposicio de divida e indeniza —
cdo por prejulzos causados a Fa-
zenda Publica Municipal,
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Art. 117. Os vencimentos ou remuneragéo do fun
. 4 . 'y I s
cionario ou servicor, SO sera pago ao
préprio ou procurador habilitado, ressalvados o0os C€asos

previstos em lel.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 118. Além do vencimento ou da TemuUNeragao
do cargo, © funcionario ou servidor
s0 poderé receber as seguintes vantagens:
T - Adicional por tempo de servigo;
IT -~ Gratificacoes;
11T = Diarias)
IV -~ Ajuda de custo;
V - Salario familiaj
VI - Horas sxbtraordindrias;
VII - Vantageas previstas em leis es —
peciais.
§ l2 - O funcionério ou servidor néo poderé e
ceber, a gualquer titulo, nenhuma outra
vantagem pecuniéria a nSo ser as contidas neste artigo.
3 20 - O descumprimento dos preceitos déste ar
tigo importaré na demissdo do responsé—
vel, por procedimento irregular, e na reposicdo aos co-

, . . i . .
fres publicos, da importencia recebida.

CAPITULO IIT
DOS ADICIONAIS POR TENMPO DE SERVIGO

Art. 119. O funciondrio piblico do Municipio -

terd direito, ao fim de cada periodo

de 5 (cinco) anos, continuos ou ndo, a percepcgao de adi

cional por tempo de servigo calculado sobre a referen —

cia numérica dos respectivos cargos de que seja titulan
a razao de:

-
!

5% (cinco por cento) no primeiro
gquinqliénio;

IT - 10% (dez por cento) no segundo -
quingliénio;

IITI - 20% (vinte por cenbo) no tercei-

ro quingliénio;
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IV - 30% (trinta por cento) no quarto
quingfénio;
500 (cinqlienta por cento) no quin
to quinqliénio;
VI - 75% (setenta e cinco por cento)
no sexto gquingiiénio.
% 19 - Para o calculo do adicional de que tra-
ta este artigo, nio serdo computadas -
quaisquer vantagens necuniarias, ainda que incorporadas
aos vencimentos, para todos os efeitos legais.
5§ 20 - O adicional por tempo de servigo incor-
pora-se aos vencimentos apenas para fins
de aposentadoria.
Art. 120. Na apuracio do quingliénio somente se¢
r3o computados os dias de servigo e-
fetivamente prestados ao vunicipio.
3 Gnico - Para efeito deste artigo, ficam veda
das as contigens de tempo de servico
em ddbro ou com acrescimos, exceto agquelas autorizadas
por normas constitucionais.
Art. 121. A apuracio do quingliénio serd feita
em dias e o total convertido em AN05
considerados estes sempre como de trezentos e sessentac
cinco dlab. e
S Art. 122 0 adicional de que trata o art., 119
sera devido e pago a partir dodia i-
mediato aquele em que o funcionario tiver comnletado o
quingiiénio. e
Arts 123. O adicional por tempo de servigo nio
sera computado para cdlculo de qual
quer vantagen Uecuniérla por regime especial de traba —
lho ainda-que incorporada aos vencimentos.para todos os
efeitos legails.
Art. 124, © funcionario que exercer cumulativa

mente cargos ou fungoes, tera direi-

Cﬁ‘
[¢]
G

' . . A z Y
to ao adicional de que trata este Capitulo som cgmre

lagao ao cargo ou a fungdo por que optar para
to.
Art, 125. Os ocupantes de cargos em comissdo -

~

fardo jus ao adicional por tempo de
servigo, calculado sobre a referd

ncia ﬂHbeLca désse car

go, enguanto neéle permansceren
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caPiTULO II
DAS GRATIFICACOES

Art. 126. Conceder-se-a gratificagio:
I - De funcao;
II - Pelo Exercicio de Magistério;
ITX

Pela prestacgdo de servigos extra
ordinarios;
IV - Pela representagao de gabinete;
V - Pelo exercicio cm determinadas -
zonas ou locails;
VI - Pela execucdo de trabalho de na-
tureza especial, com risco de Vi
da ou saude;
VII - Pela execugho de trabalhos técni

. £ .
cos ou cientificos;

VIII - Por servigo ou estudo fora do Il
niecipie;
IX - Pela participagfo em oOrgfos de dg

liberacdo coletiva;
X - Pelo cxercicio de encargo de au-
xiliar ou de professor de curso
de alfabetizacdo de adulto, ou curso regular —
mente instituido, se realizado o trabalho além
das horas de expedientec a que esta sujeito o -
funcionério.
Art. 127. A gratificagfo nfo poderid exceder &
importancia do vencimento do funclo-
ndrio ou servidor.
Art. 128. A gratificaga sera concedida por de
&
§ Gnico - O decreto ¢specificara os cargos ou
f

cujo desempenho justifique a

o
3
e
H O
O
&)

gratificacao, determina a2 o seu "quantum" e fixara as -
condigoes gerals de sua percepgaoc ¢ as espécies de cada
caso.
Art, 129. A gratificagao pela prestagao de ser
vigo cxtraordinirio serd paga por hg
ra de trabalho prorrogado ou antecipado, na mesma razdo
percebida pelo funcionario ou scrvidor em cada hora de
periodo normal.
Art. 130, Fica atribuidz aos Diretores ou Che-

fe de repartigio a compcténcia da con




vocacio do respectivo pessoal, para trabalho fora das ho
ras normais do expediente, scmpre gque a regularidade do
servigo o exigir.
Art. 131. SerA punido com pena de suspensio, ¢
na reincidéncia, com a de demissao a
bem do servigo publico, © funciondrio ou servidor:
I - Que atestar falsamente a presta-
¢do de scrvigo extraordindrio;
II - Que recusar, sem justo motivo, a
prestagao de servigo extraordiné‘
rio.
Art. 132, O funciondrio que excrce cargo de di
recio ou funcgfo gratificada ndo pode
rd perceber gratificacfo por excesso de servigo extraor
dinario.
Art. 13%, N8o podera ser cxigido de nenhum fun
cionirio ou servidor a prestagio de
servigo extraordinirio gratuito, salvo os casos do arti

go anterior.

carimuro v
DAS DIARIAS

Art. 134. Ao funcionfdrio ou servidor gue s¢ des

locar do Munieipio por ordem supe -

rior, em objeto de scrvigo, scri concedida a titulo de

compensacfio, diarias a titule de indenizaglo das despe-
sas de transporte, alimcntagio ¢ pousada.

Art. 135, O arbitramento das didrias consulta-

r4 a natureza, o local ¢ as condigoes

do servico, respondcndo o chefe da repartigfo pelos abu

so0s cometidos.

capfTuLo VI
DA AJUDA DE CUSTO

RO A 5 i .
Art. 136« A julzo do chefe do Executive ou a =
e 3 ’ .
Mesa da Camara, podera ser concedida
. . ’ . LY . EL
ajuda de custo ao funcionario gue for incumbido de ser-
5 it o £ 3 ¢ " .
vigco fora do lTunicipio por periodo superior a 30 (trin-
o . £ e 2 .
ta) dias, sem prejulzo das diarics.
§ 12 - 4 ajuda de custo destina-se a compensa-
0

— e
T o
s a0 OX

e
cao de viagem ¢ nova instalage
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cedera a importancia correspondente & % meses de venci-
mento ou remuneracao, salvo guando se tratar de viagen

ao estrangeiro.

o

§ 22 - No arbitramento da ajuda de custo serdo
levadas em coata as condigoes de vidano
local da missBo, o vencimento ou remuneragdo 4o Cargo,-
bem como o montante das despesas &a serem realizadas.
Art. 137, Who sera concedida ajuda de custo 20
funcionério posto a disposigdo da U-
nifo, de outros Estados, ou de municlpios.
Art., 1%8. O funciondrio restituira a ajuda de
custo:
I - Quando nao se transportar para o
local da missao;
II - Guando, antes de terminar a in-
cumbéncia, regressar ao Municl —
pio, pedir exoneragdo ou abandonar o servigo.
§ 12 - A restituicgiBc, em casos especiais, pode
ra ser feita narceladamente.

-~ ~ ’ ” ~ B . ~
§ 20 - Nao havera obrigacgao de restitulgao:

H
H

tucndo o regresso do funcionario
£or dcmerminado "ex-officio",por
doenca comprovada ou motivo de forga maior;

II - o caso de exoneracgao do funcio-

s .
Nnarlio.

<
PN CEPTINTT Yy IFEE T
CAPITULO VII

DO SALARTO-FAMILIA

Art. 139. Sera concedido salario-familia ao fun

cionario ou servidor ativo ou inati-

I - Por filho menor de 18 (dezoito)
anos sem economia prépria;
IT - Por filho invalidc;
IIT - Por filha solteira de qualquer -
idade sem economia propriaj
IV -~ Por filho estudante, que frequen
te curso secundario ou superior
em estabelecimento de ensino oficial ou parti-
cular, e que ndo exercga atividade lucrativa, -
até a idade de 24 (vinte e quatro) anos.
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§ Gnico - Para os efeitos déste artigo, serao
considerados filhos, os enteados, 0S
adotivos e os tutelados, desde que vivam as expensas do
funcionario ou servidor.
Art. 140. Quando pai e mie forem funcionarios,
ativos ou inativos e viverem em CO-
mum, O salario-familia serd concedido somente a um dé-
les.
§ 12 - Se nao viverem em COMUIL, serd concedido
ao que tiver os dependentes sobd suaguar
da.
- Se ambos os tiverem, sera concedido a -

v oa]
no
(e}

ambos, de acordo com a distribuigdo dos
dependentes.
§ 30 - Ao pai e a m8e equiparam-se o padrastoe
a madastra.
Art, 141. Fica assegurado ao cOnjuge supérsis-
te ou ao responsével legal pelos fi-
lhos do casal a percepgio do saldrio-familia a que te-
nha direito o servidor falecido, nas mesmas bases e con
dicdes estabelecida neste Capitulo.
Art. 142, O "quantum" do salario-familia a ser
concedido a todos os funcionérios e
servidores publicos do Municipio, seréa fixado em lei eg
pecial.
Art. 14%. Para se habilitar a concesséo do sa-
lério-familia, o funcionério ou ser-
vidor apresentaré uma declaracio de dependentes, indica
do o cargo ou a fungido que exerce.
§ Ynico - Em relagio a cada dependente mencio-
nar:
1) - nome completo;
2)
3)

data e local do nascimento;

se ¢ filho consangliineo, filho -
adotivo ou enteado;
4) - estado civil;
5) - se exerce atividade lucrativa e,
enm caso afirmativo, guanto ganha
por més em média;
6) ~ se vive total ou parcialmente as
expensas o declarante, informan
do, neste ultimo caso, qual a contribuigdo que
presta para a sua manutencao;
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7) -~ no caso de maior de 18 (dezoi —
to) anos, se é total ou parcial
mente incapaz para o trabalho, hipotese em que
informard a causa e & espécie de invalidez.
Art. 144, O funciondrio ou servidor & obrigado
a comunicar a autoridade concedente,
dentro de 15 dias, qualquer alteracao que se verifique
na situac8o dos dependentes, da gqual decorra supressao
ou reducdo do saldrio-familia.
Art. 145, Se for verificado que o funcionario
ou servidor fez declaragao falsa,ser
e~ aplicada a pena de demissao a bem do servigo pﬁ-_
blico, sen prejuizo da responsabilidade civil e do pro-
cedimento c¢riminal que, no caso, couber.
Art. 146, O saldrio-familia sera pago juntamen
te com o vencimento do funcionario ou
servidor, independendo da freqliéncia e nfo podera sofrer
nenhum desconto.
Art., 147, NSo seréa pago o saldrio-familia no -
més ou meses em que o funciondrio ou
servidor ndo fizer jus aos seus vencimentos.
Art., 148, O funciondrio ou servidor que descu-
rar da subsisténcia da familia e da
educacfo dos filhos, perdera o salario-familia.

cArfTUL.O VIII
DA ACUMULAGKC RENUNERADA

Art, 149, % vedado a acumulaclo de guaisquer -
cargos remunerados, exceto a de dois
cargos de magistério ou a de um destes com outro técni-
co ou cientifico, contanto que haja correlacdo de maté-
ria e compatibilidade de horario. _
Art. 150. O funcionario nomeado para cargo em
comissao, se ocupante de cargo efeti
vo ou em disponibilidade, perdera, durante o exercicio
daquele, o vencimento ou remuneracdo do cargo efetivo ,
salvo se optar pelo mesmo.
Art. 151. O funcionario ou servidor aposentado,
quando designado para orgdo legal de
deliberacgdo coletiva ou funcdo técnica podera perceber a
gratificacdo respectiva, além do provento da inatividade.
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. i . .
Art, 152. O funcioharlio ou servidor gue, usan-
’ ’
do de ma fe, acumular cargos, rece —
bendo remuneracgdo ou proventos nio previstos neste Esta
tuto, sera, mediante processo administrativo, demitido
de todos os cargos e fungoes e obrigado a restituir o -

que indevidamente houver recebildo.

cArinuLo 1Y
DC RAGIM:Z DE COVSIGNWAGKO £t FOLHA

Art. 15%, Tualquer ato de consignagé@o em folha
de pagamento nao poderé ultrapassar
a0 13mite de 50% (cinglienta por cento) dos vencimentos
do funcionario ou servidor, salvo os casos previstos na
lei civil.

cAPITULO
DA CONTAGEK DE TEMPRQ DT 3ERVILC

irt, 155, Compete ao Departamento da Fazenda -
proceder a contagem e liguidagao de
- ' 4 .
tempo de servico publico.

tamentos e demais orgdo diretamente
ligados ao chefe do ZIxecutivo as certidoes para efeito
de contagem de tempo de servigo.
Art. 156. Para efeito de disponibilidade e apo-
sentadoria, computar—se~é integral —
mente o tempo de servigo publico federal, estadual oumu
nicipal, inclusive autarquico.
Art. 157. A anuracdo do tempo de servigo, para
efeito de aposentadoria ou disponibi
lidade, sera feita em dias.
3 1¢ - Serdo computados os dias de efetivo exer
cicio, a vista do registro de freqlién —
cia ou da folha de pagamento.
3 2¢ - O nimero de dias sera convertido em a-
nos, considerados sempre éstes como 365
(trezentos e sessenta e cinco) diss.
Art., 158. Serao considerados de efetivo exercl
cio, além de cutros previstos neste
Bstatuto, os dias em que 0O funcionario ou servidor es-
tiver afastado do servigo en virtude de:
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1 = Feries;
ITI - Casanento;
III - Prestacgdo de servigo militar;
IV - Luto;
V - Juri e oubtros servigos obrigato-
yigs por lei;
VI - Ixercicio de funcdes de governo
ou administracao, em qualguer par
te do territorio nacional, por nomeagdo do Go-
vérno do Zstado ou da Unido;
VII - ILicenga ao funcionirio ou servi-
dor acidentado em servigo ou ata
cado de doengas profissionais;
VIII - Licenca a funcionaria ou servido
ra gestante;
IX - Paltas abonadas;
7 - Missao ou estudo noutros pontos
do territorio nacional ou no es-
trangeiro, quando o afastamento tiver sido ex~
pressanente autorizado;
¥I - afastamento por inquérito admi —
nistrativo, se o funcionario for declarado ino
cente ou se a pena ilmposta £8r de adverténcia

oU reprensao.

6]

Art. 159, ¥a contazem de tempo, para efeito d

aposentadoria e disponibilidade, co

g

putar-se-a:

T - o neriodo de servigo ativo nas -
Porgas Armadas e nas auxiliares,
prestados durante a paz, computando-se em do-

bro o tempo em oneracoes de guerra;

i

|

- v < % i
Il - o nuonero de dias em que o IU.D.Cl“O_

nario houver trabalhado como ex-
tranumerario ¢ o tempo de servigo prestado co-
mo pessoal nara obras diretamente a administra
cao municipal.
I1IT - o tempo de servigo pﬁhlico pres-—
tado aos servigos industriais,au
tarquias e autonomias administrativas do Muni-
cipio.,
IV ~ o tempo de mandato legislativo -
Federal, fstadual ou Municipal e

de Prefeito.
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Apt. 160. NAo serfo computados, para efeito de
aposentadoria e disponibilidade, a a-
cumulacdo de tempo de servigo de dois ou mais cargos e-
xercidos na mesma €poca.
Art. 161. As férias ndo gozadas, por necessida
de de servico, serdo contadas em G0O-
bro.
Art. 162. O funciondrio, servidor publico ou -
inativo que prestar servigo fora do
expediente normal, em defesa da populag@o em caso de cg
lamidade publica tera, para todos os efeitos, Esse tem-
po contado em dobro.
Art. 163. O tempo de servigo prestado por pro-
fessores, em escolas situadas na zo-
na rural, quando superior a cinco anos, sera acrescido
de 1/5 (um quinto),
Art. 164. Ao funcionério ou servidor dispensa-
do sen justa causa e sem processo ad
ministrativo, e posteriormente readmitido, sera contado,
para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade, o -
tempo em que esteve afastado.
Art. 165. Sera contado, para todos 08 efeitos,
o tempo de servigo gque O funcionério
prestou na categoria de extranumerario, interino, dia —

rista ou contratado, no lMuaiclpio.

sapfouno I

DA EETABILIDADS

Art. 166, Adquire estabilidade, apos dois anos,
o funcionirio nomeado PO CONCUrSO.
S tmico - A estabilidade diz respeite ao servi
¢o publico, & nao ao cargo ou funcgao
Art. 167. O funcionario ou servidor estavel s0
perderé o cargo mediante condenagdo
criminal transitada em Jjulgado, quando for o caso, oume
diante processo administrativo em que se lhe tenha assg
gurado ampla defese, nos casos previstos neste Estatuto
CAPITULO XIT
DAS FIRIAS
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Art. 168. ¢ funcionario gozara 30 (trinta)
dias consecutivo de férias por ano,
de acordo com a escala organizada pelo chefe da reparti
gao ou servigo.
Art. 169, Somente depois do primeiro ano de e-
xercicio, adquirird o funcionério ai
reito a ferias.
Art., 170. As férias dos membros do magistério
corresponderac ao periodo das férias
escolares, obedecidas as restrigdes regulamentares.
Art. 171. £ proibida a acumulagdo de ferias, -
salvo imperiosa necessidade de servi
GO, ndo podendo a acumulagéo,nesse caso, abranger mais
de dois periodos.
Art. 172. Nio poderd ser levado a conta de fé-
rias qualquer falta ao servigo.

CAPITDLO XIIT -
DA LICENGA E DO AFASTAMENTO

Art, 173, O funcionario ou servidor poderé ger
licenciado ou afastado:
I - Para tratamento de sua saﬁde;
II - Quando acidentado no exercicio de
suas funcoes;
III - Quando acometido de doencas gra-
ves ou contagiosas;
IV - Por motivo de doenga em pessoade
sva familia;
V - Para tratar de interésses parti-
culares ;
Art. 174, As licengas serao concedidas pelo -
Chefe do Exechtivo, por seu suvbstitu
to legal ou pela iesa da Camare.
Art. 175. A licenga ou o afastamento dependen-
tes de inspecio médica serdo conce —
didos pelo prazo indicado no respectivo laudo ou ates —
tado.
Art, 176. O funcionario ou servidor & obrigado
a reassumir o cxercicio do cargo,tao
logo findo o prazo da licenca ou afastamento.
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Arty L7000 funcionério ou servidor licenciado
ou afastado para tratamento de saude,
ou no caso de doenca em pessoza da familia, é obrigado a
reassumir o exercicio, se for considerado apto em inspe
¢80 médica realizada "ex-officio", ou se nfo subsistir a
doenga na pessoa de sua familia. .
§ tinico - O funcionario ou servidor podera de
sistir da ljcenga ou afastamento,des
de que, mediante inspecdo médica, seja Jjulgado apto pa-~
ra 0 B€ervigo. _
Art. 178. A licenca ou o afastamento poderaoc -
ser prorrogados "ex-officio", ou ne-
diante solicitagio do funciondrio ou servidor.
Art. 179. O pedido de prorrogacgio devera ser a-
presentado até oito dias antes de fin
do o prazo da licenga ou afastamento; se indeferido,con
tar-se-a como de licenca ou afastamento o periodo com-
preendido entre a data da terminagio déles e a do conhe
cimento oficial do despacho denegatdrio.
Art. 180. O funciondrio nfo poderad permanecer
em 1icengaiou afastamento por doenga
por prazo superior a 4 (quatro) anos.
§ 12 - N30 se aplica o disposto neste artigo -
aos servidores contratados, que noderao
ser licenciados até o prazo maximo de 24 (vinte e qua~
tro) meses consecutivos.
§ 2¢ - Também n3o se aplica o disposto ncste -
artigo aos servidores contratados tempo
rariamentec para o servigo de obras ou bragal, o0s quais
serao licenciados de conformidade com as determinacoes
da Consolidagfo das Leis do Trabalho.
Art. 181, Decorrido o prazo estabelecido no ar-
tigo anterior, "caput", o funciond —
rio serd submetido a inspecgio médica e aposentado, se
for considerado definitivamente invédlido para o servicgo
publico em geral,
§ 12 - Sera igualmente aposentado, o scrvidor
contratado que, dentro do prazo cstipu-
lado no paragrafo primeiro do artigo anterior, for jul=
gado incapaz definitivamente para o scrvigo publico.
§ 29 - 0 scrvidor sujeito as normas da Consoli
dagdo das Leis do Trabalho, nfo inscri-
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tos com asscgurados dos Instituto Facional da Previden-
¢cia Social, sera aposentadce pcla Prefeitura, de confor-
midade com as normas prescritas pelas lels previdencia-

rias.

CAPTTULO XTIV
DA LICENCA PARA TRATANMENTO DE SA0DE
Art. 182. A licenca para tratamento de saude -
seréd concedida a pedido do funcionf-

5 o
rio ou do servidor, ou "ex-officio".

§ tnico - Num e noutro caso, ¢ indispensavel a
inspecao médica, que podera ser rea-
lizada na residéncia do funcionario ou servidor,
Art. 18%. O funciondrio ou servidor licenciado
para tratemento de saude nfo podera
dedicar-se a qualquer outra atividade remuneradsa,sob pg
na de ter cassada a licencga e reposicdo da importancia
recebida a titulo de remuneragﬁo durante o tempo gozado
dée licernica.
Art, 184. Guando licenciado para tratamento ds
saﬁde’ o funcionario ou servidor re-
cebera o vencimento ou remunerac¢ao integralmente.
Art, 185. O servidor admitido temporariamente,
para obras, ou contratado para fun --
céo de natureza técnica ou especializada, se beneficid-
rio do Instituto Nacional da Previdéncia Social, quando
licenciado para tratamento de satde, recebera vencimen-
tos correspondente aos primeiros 15 (quinze) dias de a-
fastamento do trabalho, _
Art. 186. O funciondrio ou servidor, durante o
Tempo que estiver licenciado para tra
tamento de satde, devera se submeter a exame médico, to
das as vezes que for determinado pelao 6rg§o competente,
Arg. 18Y¥s O funcionirioc ou servidor, atacado -

de tuberculose ativa, alienacéo men-

L

. f . . .
tal, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia to -—

hl

tal ou qualguer molestia infecto-contagicsa, serd com —

pulsoriamente licenciado com vencimentos ou TEMUNeTracio
integral.

Art. 138, O funcionario ocu servidor acidentado

no exercicio ds suas fungdes, tera -

direito a licenca com vencimentos ou remuneracdo inte —

gral.,
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§ 12 - Compreende-se por acidente o evento da-
noso gque tenha como causa, mediata ou i-
mediata, o exercicio das atribuicoes inerentes ao cargo
ou fungao.
§ 22 - Considera-se também acidente a agressao
sofrida e nao provocada pelo funcionario
ou servidor no exercicio de suas atribuigdes.
" § 32 - 0 acidente, para efeito de licenga, de-
vera ser comprovado no prazo de 8 (oito)
dias, mediante processo regular.

carfTULO XV
DA LICENGA A FUNCIONARIA GESTANTE

Art., 189. A funcionaria ou servidora gestante
sera concedida, mediante inspecgdo mé
dica, licencga de 90 (noventa) dias com vencimentos inte
grais.
$ Ymico - A licenca podera ser concedida a par
tir do inicio do oitavo més de gesbta
cao.

cAPiTULO XVI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 190, Seréd concedida licenca ao funciond —
rio publico, por motivo de doenca em
pessoa de sua famlilia, cujo nome conste de seu assenta-
mento individual.
§ 12 - A comprovagido da doencga se fard median-
te a inspecgfo médida.
§ 22 -~ A licenca sera concedida com vencimen —
to ou remuneracido integral até um més,e
com os seguintes descontos:
1) - de 1/3 (um tergo), quando exce-
der de 1 (um) até 6 (seis) me-
ses;
2) - de 2/3 (dois tergos), quando ex
ceder de 6 (seis) até 12 meses;
%) - sem vencimento ou remuneracao ,
do décimo segundo ao vigésimo -
quarto més.
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cApfTULO ZAVII
DA LICENGA ESPECIAL

Art. 191. Ao funcionério ou servidor que for -
convocado para O Servigo militar ou
outros encargos de seguranga nacional, sera concedida -
licenga conm venCLmenbo ou remuneracao. :
§ 1¢ A licenga serd concedida a vista do do-
cumento oficial que prove a incorpora —
GEO.
§ 22 -~ Do vencimento ou remuneraca&o descontar-
se-4 a importancia que o funciondrio ou
servidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se
optar Delas vantagens da incorporagao.
§ 32 - O funcionario desincorporado devera se
apresentar para assumir suas fungdes,no
prazo de 30 dias, sob pena de ser demitido por abandono
de cargo ou fungdo.

cAPITULO XVIII
TLICENGA PARA TRATAR DE TNTERESSES PARTICULARES

Art. 192. Depois de 2 (dois) anos de efetivo -
exercicio, o funciondrio poderd ob —
ter, mediante requerimento, licenga sem vencimentos ou
remuneracgao, para tratar de interesses particulares.
§ 10 - Poderd ser negada a licenga quando o a-
fastamento do funcionario prejudicar os
interesses do servigo.
S 20 - O afastamento do funciondrio so se dara
depois de concedida a licenga.
Art. 19%. O funciomdrio poderéd, a qualquer tem
po, reassumir o exercicio, desistin-
do da licenga.,
§ {mico - 56 serd concedida nova licenca depois
de decorrido 2 (dois) anos da termi-
nagdo da anterior.
Art. 194. Em caso de calamidade publica, o Che
fe do Execubivo poderz cancelar a li-
cenga, determinando 2 volta do funciondrio ao servigo.
At 195, A lieencga pard tratar de interésses—
particulares nao podera exceder de 2

(dois) anos.
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carfTULO XIX
DO AFASTAMENTO POR DOENGA

Art, 196, O funcionario que em virtude de doen
. ¢a se incapacitar para o exerciciode
gqualquer funcao pﬁblica, sera afastado do cargo com to-
dos os vencimentos até o prazo maximo de 4 (quatro) a-
nos. Findo ésse prazo,se perdurar a incapacidade total,
sera aposentado com vencimentos integrais, qualquer que
seja o seu tempo de servigo, possibilitada a reversao.
§ tnico - O disposto neste artigo ndo se apli-
ca ao servidor contratado para o ser
vigo de obras. A éstes aplicam-se 0S8 dispositivos da -
lei previdénciaria, salvo se a Prefeitura nao tiver pro
videnciado a sua inscrigao no I.N.P.S.
Art: 19%+ 0O funcionario ou o servidor pﬁblico
de qualquer categoria, da administra
cao direta ou nao, que estiver sob suspeita de estar a-
cometido de moléstia infecto-contagiosa, poderé ser a-
fastado do exercicio, e submetido a inspecao nédica ime
diata, sem perda dos veneimentos.
§ fnico - Se positivada a moléstia transmiss

AR )

» 4 3 -
vel, o funcionario ou servidor sera
. . { . ,
licenciado, de oficio, para tratamento de saude.

cAriTULO XX
DOS EXAMES DE SAUDE EM GERAL

Art. 198. Os exames médicos e inspecgdes de sal
de previstos neste Estatuto, referen
tes aos funcionarios e servidores, inclusive os inati —
vos, bem como a emissdo de atestados, laudos ¢ parece —
res, compete ao servigo mddico do Municipio, publico ou
privado.
§ {mico - O execubtivo ou o Legislativo, podera
recorrer a outros orgdos especializa
dos do Estado, para a consecugao do disposto neste ar-
tigo.

cAPITULO  XYT
DA DISPONIRILIDADE

Art. 199. Extinguindo-sc¢ o cargo, o funciona —
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rio estavel ficard em disponibilidade remunerada, até o
seu obrigatério aproveitamente em outro cargo de nature
za e vencimentos compativels com o0 que ocupava.
§ tnico ~ Se restabelecido o cargo, mesmo sob
nova denominagio, seréd.o funcionario
obrigatoriamente reconduzido s suas fungdes.

CAPITULO XKII
DA APOSENTADORTIA

Art. 200. O funciondrio ou servidor sera apo —
sentado:
I - Compulsoriamente, aos 70 (seten-
ta) anos de idade;
IT - A pedido,. quando completar:
a) 35 (trinta e cinco) anos de -
servico, para os homens;
b) 30 (trinta) anos de servigo ,
para as mulheres.
IIT - Por invalidez.
Art. 201. A aposentadoria por invalidez serd -
sempre precedida de licenga por pe-
riodo nio excedente de 24 (vinte e quatro) meses, salvo
quando o laudo médico concluir pela incapacidade defini
tiva para o servigo publico. '
Art. 202, Sera aposentado com vencimentos ou -
remuneracio integral:
I - Quando o funciondrio ou servidor
contar 35 (trinta e cinco), a fun
ciondria ou servidora quando contar 30 (trinta)
anos de servigo, ou menos, nos casos determina
dos por lei; T
IT - Quando invalidado em consequén —
cia de acidente no exercicio de
suas atribuigdes, ou em virtude de doenga pro-
fissional;
III - Quando acometido de tubcerculose
ativa, alienac¢do mental, necopla-
sia maligna, cegueira, lepra, paralisisa, car —
diopatia grave, trombo-angeite obliterante e ou
tras moléstias que a lei indicar na base de con

clusoes de medicina especializada.
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5 12 - Equipara-se a acidente a agressao sofri
da o ndo provocada pelos funciondrios -
ou servidores no exercicio de suas atribuigoes.
§ 22 - A prova de acidente sera feita em pro —
cesso especial, no prazo de olto dias, -
prorrogével guando as circunstancias o exigirem.
3 %39,- Intendc-se por doenga profissional a que
decorrer das condicoes do servigoou de
fatos néle ocorricos, devendo o laudo medico estabele —
cer-lhe rigorosamente caracterizagio,
Art. 20%. Fora dos casos do artigo anterior, o
provento serd proporcional ao tempo
de servigo, na razdo de 1/30 (um trinta avos) por ano.
Art. 204, O provento da aposentadoria nao sera
superior ao vencimento ou remneragaon
da atividade nem inferior a um tergo, seja qual for o -
tempo de servigo prestado.
Art. 205. Sempre que houver modificac&o de ven
cimentos ou remuneragao de qualguer
cargo, isolado ou de carreira, para o pessoal em ativi-
dade, ficam automdticamente reajustados aos novos valo-
res estabelecidos de vencimentos ou remuneragao, 0s pro-
ventos dos ex-titulares, aposentados, jubilados, ou em
disponibilidade, do mesmo cargo, ou em que sSe€ tenha ele
transformado, de modo a que seja mantlda, sempre, entre
ativos e inativos, igualdade de tratamento.
§ unico - O disposto neste artigo sera aplica-
do com observancia da regra do art..
20%, quanto a proporcionalidade do tempo de servigo.
Art, 206. A aposentadoria dependente de inspe-
¢80 médica s0 serd decretada depoils
de verificada a impossibilidade de readaptacdo do fun —
ciondrio ou servidor.
Art. 207. O decreto de aposentadoria consigna-
r4 as parcelas constitutivas do pro-
vento.
Art., 208. O pagamento do provento a que tiver
direito o funcionario ou servidor a-
posentado, devera iniciar-se no més seguinte ao em que
cessar a percepcdo do vencimenbo ou remuneragao.

Art. 209. O provento do inativo ou aposentado
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ndo podera sofrer outros descontos a ndo ser aqueles au
torizados em lei.

Art. 210. As prescrigoes que constibuem éste -

Capitulo so se aplwca1 20s membros -

do maglsterlo guando nao colidirem com a legislag 280 es-

pecial que rege a jubilagao.

CAPITULO THIII
DA ASSISTENCIA THECNICA

Art. 211. Nos trabalhos insalubres, ou outros
que requeiram assisténcia técnica
execubados pelos funciondrios, servidores, inclusive pes
sodl contratado do Departamento de Obras, a Prefeitura -
fornecer-lhes-4, gratuitamente, equipamento de protecdo
a saude, tais como: oculos, mascaras, luvas, aventais ,
calcados, capuzes, roupa, fardamento e agasalhos, apro-
priados a execugdo do servigo.
Art. 212. Os equipamentos de que trata o arti-
go anterior, aprovados pelo servigo
competente, serdo de uso obrigatorio, sob pena de sus-

pensao.

1L IV
DOS DEVERES 2 DAY REIPONSABILIDADES

cAPITULO I
DOS DEVERZS E DAS PROIBIGUES

-~ ~ - - . -, * .
Art. 21%3. Sao deveres do funcionario ou servi-

u
I - Comparecer e permanecer na repar

tigao nazs horas do trabalho ordi

s . )
nario, ou eXEI"_LOI"dl*- , quanco convocado, e-

xecutando o serviqoa que lhe competir;
11 - Cumprir as ordens superioresg; re
presentandoe quando forem ilegais;
III - Desempznhar com zélo e presteza

os trabalhos de que for incumbi-
do;
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IV - Guardar sigilo sobre os assun —
tos da reparticdo e soObre despa
chos, decisdes ou providencias;
V - Reonresentar aos seus chefes ime-
diatos sobre todas as irregulari
dades de que tiver conhecimento e que ocorre —
rem na repartigado em gque servir.
VI - Tratar com urbanidade as partes,
atendendo-as sem preferéncias -
pessoals;
VII - Residir no Municipio ou em Huni-
cipio vizinho, quando autorizado,
VIII - Zelar pela economia do material
do Municipio e pela guarda do que
lhe for confiado;
IX - Apresentar-se convenientemente -
trajado em servigo ou com o uni-
forme que for determinado para cada caso;
X - Comparecer as comemoragoes civi-
cas;
¥I - Apresentar relatorios de servi —
¢o, quando solicitado;
{I1 - Atender prontamente, com prefe -
réncia sobre qualquer outro ser-
vigo, as requisicoes de papéis, documentos, in
formag¢oes ou providéncias que lhe forem feitas
pelas autoridades judiciarias ou para defesa -
do Municipio, em Juizo;
XIIT - Fazer declaracdo de bens;
XIV - Portar-se condignamente no meio
social;
XV - Amparar a familia como determina
a led givwily
VI

Frovidenciar para que esteja sem
pre cm ordem, no assentamento in
dividual, a sua declaracdc de familia.
Art. 214, Ao funcionario cu servidor & proibi-
do:
I - Censurar, ror qualquer meio, os

superiores hierarquicos, as auto
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ridades constituldas, ou criticar os atosdaad
ministracdo;
II - Retirar, sem prévia permissado da
autoridade competente, qualquer
documento ou objeto existente na repartigao;
III - Deixar de comparecer ao Servigo
sem causa justificével;
IV - Promover manifestagoOes de aprego
ou desapreco dentro da reparti -
c30, ou tornar-se golidario com elas;
V - Praticar atos de comércio, promo
ver ou subscrever listas de dona
tivos ou emprestar dinheiro, dentro da reparti
géo;
VI - Deixar de representar sobre ato
cujo cumprimento lhe cabia, quan
do manifesta sua ilegaiidade;
VII -~ Empregar material do servigo pﬁ-
blico em servico particular ou fa
¢ilitar o seu emprego;
VIII - Fazer contratos de natureza co —
nmercial e industrial com a Pre —
feitura, por si ou como representante de ou-—
trem;
ar da gerencia ou admi —
c de pessoas juridicas de
direito privado que mantenham relagodoes comer —
¢ciais com a Prefeitura;
X - Incitar greves ou a elas aderir,
ou praticar atos de sabotagemcon
tra o regime ou ¢ sServigo publico;
AT - Constituir-se procurador de par
tes ou servir de intermediario -
perante a Prefeitura ou a Camara exceto gquando
se tratar de interéssecs de parentes até segun-

do grau;
XII.' - Receber estipéndio de firmas for
necedoras ou de entidades fisca-

lizadas:

¥IIT - Valer-se da qualidade de funcio-

’ A .
nario ou servidor para lograr, -

jal

ireta ou indiretamentc, qualquer proveito.
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hrh, 215, % vedado ao funciondrio ou servidor
trabalhar sob as ordens de parentes,
até segundo grau, salvo guando s2 tratar de funcdo de -
imediata confianca e livre escolha, nao podendo exceder
a 2 (dois) o numero de auxiliares nessas condicoes.
Art, 216. £ vedado a0 funciondrio exercer atri
buigdes diversas das inerentes a car
reira a que pertencer ou do cargo isolado gque ocupar, -
ressalvada as funcoes de chefia ¢ as comissoes legais.
Art. 217. O funcionario ou servidor plublico ndo
poderé pertencer a qualquer sindica-
to.

cariTuLOo II
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 218. O funciondrio ou servidor & responsi
vel civil e criminalmente por todos
os prejuizos que causar ao municipio, por dolo ou culpa
Art, 219. O funcionario ou servidor gue for res
ponsével pela aquisigdo de bens de -
qualguer naturerza & para qualguer fim, em desacordo com
disposigoes legais e regulamentares, sera responsébili—
zado pelo dano ¢ descontados no seu vencimento ou remu-
neracg&o 0s prejuizos causados ao municipio.
Art. 220. O funcionéric ou servidor que causar
danos 20 erério municipal, em virtu-
de de alcance, desfalque, remiss3o ou omiss@o em efe -
tuar recolhimentos ou entradas nos prazos legais, sera
obrigado a repor, de uma sb vez, a importancia do pre-
julzo causado.
Art. 221. Quando o dano for causado a tercel —
ros, responderid o funcionario ou ser
vidor, perantc a Fazenda Nunicipal, em agao regressiva
proposta depois de transitar em Jjulgado a decisdo de ﬁ&
tima instaAncia em que houver condenado a Fazenda a indg
nizar o berceiro prejudicado.
rt, 222. A responsabilidade administrativa nio
exime o funcionario ou servidor da -

responsabilidade civil ou criminal gue no caso couber.
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r{TULO V
DAS PENALIDADES £ DO PROCE3SC

CAPITULO I
DAS PENALIDADES

Art. 223, S80 penas administrativas:
I - Advertencia;
II - Repreensao;
TII - Suspensao;
IV - Destituicido de funcéo;
V - Demissao;
VI - Cassagdo de aposentadoria ou dig
ponibilidade.
Art., 224, Na aplicacao das penas administrati-
vas serao consideradas a anatureza e
a gravidade da infragao e os danos que dela provierem -
para o servigo publico.
Art. 225. A pena de adverténcia sera aplicada
verbalmente, em caso de negligéncia,
se a falta cometida nado causar danos ao municipio ou &
terceiros.
Art. 226. A pena de Tepreensao sera aplicada ,
por escrito, nos casos de desobedién
cia au falta de cumprimento dos deveres.
Art. 227. A pena de suspensdo, que nao execede
r4 de 90 (noventa) dias, serd aplica
da em casos de desobediéncia de ordens superior ou de -
servigo, ou falta de cumprimento dos deveres funcionais,
bem como a reincidéncia em falta ja punida com repreen-
g8o.
Art., 228. A pena de destituicfo de funglo sera
aplicada quando se verificar a fal-
ta, de exacdo no desempenho do dever funcional.
Art, 229. A pena de demissdo serd aplicada nos
easas des
I - Peculato, nos térmos dos artigos
312 e 313, do Codigo Penal Brasi
leiroy
IT - Extravio de livro oficial ouqual
quer outro documento, de que te-
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nha a guarda en razao do cargo; sonegé—lo ou -
inutilizd-lo, total ou parcialmente;
III - Emprego irregular de verbas ou -
rendas pﬁblicas;
IV - Concusao;
V - Excesso de £Xagao;
VI - Corrupcgdo;
VII - Facilitacfo de contrabando oudes
caminho;
VILE

Retardar ou deixar de praticar ,
indevidamente, ato de oficio, ou
praticé—lo contra disposicio expressa em lei,-
para satisfazer interesse ou sentimento pessoal;
IX - Condescendéncia criminosa;
X - Patrocinar, direta ou indireta —
mente, interésses privados peran
te a administragio publica, valendo-se da qua-
lidade de funcionario ou servidor;
XI - Praticar violéncia, no exercicio
da funcdo ou em razdo dela;
XII - Revelar fato de que tem ciéncia
em razio do cargo e que deve per
manecer em segredo, ou facilitar a revelagio;
YIIT - Devassar o sigilo de proposta de
concorréncia publica, ou propor-
cionar a terceiro o enséjo de devassa-lo;
IV - Deixar de comparecer ao SerVigo,
' por mais de 30 (trinta) dias con
secutivos, sen causa justificada;
¥V - Incontindéncia publica e escanda-
losa, vicio de jogos proibido e
embriagues habitual ou em servigo;
Art. 23%0. O ato de demissfo mencionara semvre
a causa da penalidade.
Art., 231l. De conformidade com a gravidade da -
falta, a demissdo podera ser aplica-
nota " a bem do servigo publico", a qual cons-

” - . ~
tara sempre dos atos de demissao fundada nos itens I, =

7T, TIT,

. 4 -
cl1ionarlio

VI, VIT, VIII, X, e XIII ¢o artigo 229.

Art. 232. Deverdo constar do assentamento indl
vidual todas as penas impostas ao fun

ou servidor,
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Art. 2%%. Sera cassada, por decreto do Chefe -
do EBxecutivo ou da Cémara a aposenta
doria ou a disponibilidade, se ficar provado em proces-
so regular, que o aposentado, funcionario ou servidor -
em disponibilidade:
I - Praticou, guando en atividade, -
gqualquer dos atos para 05 quals
¢ cominada, neste Estatuto, a pena de demissao
ITI - Aceitou, ilegalmente, cargo ou -
funcio publica, em desacordo com
os principios constitucionais;
IIT - Praticou usura em qualquer de -
suas formas, dentro da reparti —
™ ¢cdo onde exerceu cargo ou fungio.
§ {o - Seréd igualmente cassada a disponibilida
de ao funcionario que nfdo assumir, no -
prazo legal, o exercicio do cargo ou funcdo em que for
aproveitado.
§ 22 - Ao ato de cassacgao de aposentadoria ou
da disponibilidade seguir~se—é ¢ de de~

missao.
Art. 234, As faltas atribuidas ao funcionario
ou servidor prescreverao:
T - Em um ano, a de repreensao;
II - Em dois anos, a de suspensao;
III - Em quatro anos, a de demisséoe a
i de cassacao de aposentadoria ou

disponibilidade.

caPITULO II
DA SUSPINSAO PREVENTIVA

Arti. 235 Podera ser ordenada, pelo chefe do -

Executivo, a suspensdo preventiva do

funcionidrio ou servidor, até 90 (noventa) dias, desde -

que o seu afastamento seja necessario a averiguacdo dos

fatos a éle imputados, findo os quais cessarao os efei-

tos da suspensao, ainda que o processo administrativo -
nao esteja concluido.

Art., 236, Durante o perlods da suspensdn ou da

priséo, caso a Jjustiga a decrete no
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interésse da apuragdo de crime praticado contra a admi~
nistragido publica, o funcionario ou servidor perderél/}
(um tergo) do vencimento ou remuneracgao.
Art. 2%7. 8e © funcionirio ou servidor for ab-
solvido, teré direito a diferenga de
vencimento ou remuneracdo e a contagem do tempo de ser-
vigo relativo ao periodo da prisio ou da suspensao.
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DO PROCESSO ADMINISTRATIVC

Art, 238. Tomando o chefe do Executivo ou o Pre
sidente da Camara cieéncia de qual —
guer irregularidade no servigo publico da Prefeitura ou
da Camara, devera providenciar inediatamente a instaura
cao de inquérito administrativo para a apuragdo da res-
ponsabilidade do seu autor.
§ Unico - O processo adwuinistrativo precederé
sempre a demissfo do funciondrio ou
servidor.
Art. 23%39. O processo administrativo sera reali
zado por uma comissdo ou um sb6 fun -
cionério pﬁblicoa designado pelo zhefe do ixeculivo ou
pela lMesa da Camara,de acordo com a conveniéncis do ser
wigo ou a natureza da irregularidade.
$ Gnico - O funcioairio que presidir o inquéri
to, devera ser, de preferencia, ba —
charel em direite.
Art., 240. Iniciado o processo, a Comissao ou -
encarregado mandara, dentro de 48 -
(quarenta e oito) horas, citar o funciondrio ou servi —
dor para, pessoalmente ou por intermédio de advogado, -
promover sua defesa, que sera pléna, assegurado o direl
to de acompanhar e intervir em todas as provas ¢ dili —
géncias determinadas.
§ Gnico - Achando-se o funciondrio ou servidor
em lugar incerto, a citaglo sera fei
ta por edital publicado no Didrio Oficial do Zstado, du
rante 8 (oito) dias consecutivos. Wieste caso, 86 depois
da Gltima publicagao serd iniciado o processo administra
tivo 2 (dois) dias apods, com a designacfo de um defen-
sor, quc poderd ser um funciondrio publico.




Art. 241. C inquérito administrativo serd ini-
ciado 5 (cinco) dias Uteis, apds ain
timacao do implicado, e concluido no prazo de 60 (ses —
senta) dias.
§ tnico - Se, em vista das dilicéneias e das
provas, for julgado necessdrio, o -
chefe do Executivo ou a lesa da Zamara podera prorrogar
o térmo final até mais 60 (sessenta) dias, a vista de -
representacdo motivada,
Art. 242. A comissdo ou encarregado 8o proeces-
so procederéd a todas as diligéncias
que Jjulgar convenientes, ouvindo testemunhas, técnicos e
Darltos, indispensaveis.
¢+ Art. 245. Concluidas as dlllguﬂplaug 0 acusado
sera intimado para, no prazo de 10 -
(dez) dias, oferecer defesa.
 Art. 244, Apresentada a defesa, a comissao ou
encarregado, elaborara o competente
relatério, propondo, em face das provas,a absolvicdo ou
a punicao do indiciado.
Art. 245. Recebido o processo pelo chefe do E-
xecutivo ou Presidente da Clmara , -
decidiré, no prazo de até 20 (vinte) dias, as conclusies
da comissio ou encarregado do processo, determinando as
providincias competentes
3 12 ~ Caso nio concorde com as conclusées do
processo, poderd nomear comissio re viso
ra, composta de 3 (tres) LdﬂClOﬁaTlOQB Que reexaminara
O processo e apresenturaB no prazo maximo de 60 dias, -
novo relatdrio,

§ 22 - Se a comissfo revisor ra, chegar as

(L

Lo

mas conclusocs da comissio processante

ou do encarregado do brocesso, o chefe do Exccutivo ou

o Presidente da Camara homologari a absolvicio ou conde

nagao, na conformidadc dos termos da proposta, no prazo

de 10 (dez) dias, improrrogiveis.

Art. 246, Quando o ato atribuido ac funciond —

rio ou servidor for de natureza cri-

minal, o chefe do Executivo ou Presiiente da C§mara,pr9

videnciara o encaminhamento do procisso 5 autoridade -
competente, nos térmos da lei penal.
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Art. 247. O funciondrio ou servidor sé podera

ser exonerado a pedido, apds a con —

clusdo do processo administrativo a que responder, des-
de que reconhecida sua inocéncia.

Art. 248. Quando se tratar de abandono de car-

go ou fung¢ao, o processo seri sumi —

10

carfruro IV
DA PETIGE0O E DO RECURSO

Art, 249, & éssegurado ao funciondrio ou servi
dor o direito de peticéo, bem assim
0 direito de representar.
Art. 250. O requerimento deveréd ser dirigido a
autoridade competente para decidi-lo
e encaminhado por intermédio daquela a gue estiver ime-
diatamente subordinado o requerente, s tera solucio den
tro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, salvo em caso
gque envolva a realizagao de diligéncias ou estudos espe
eiais,
Art. 251. Caberd recurso:
I - Do indeferimento do pedido de re
consideracao;
IT - Das decisOes sobre os recursos -
sucessivamente interpostos.
3 19 - O recurso sera decidido pela autoridade
imediatamente superior a quc tiver cxpe
dido o ato, ou proferido a decisfo €, sucessivamente,cm
escala ascendente, pclas demais autoridades.
5 22 - O encaminhamento do recurso serd foito
pela autoridade a que estiver imediata-
mente subordinado o requerente.
Art. 252. O pedido de reconsideragio ¢ o recur

so ndo tém cfeito suspensivo. 3¢ pro
. s . s i . .
vido, retroagira o deferimento, em seus efeites, a data

do ato impugnado.
ArE. 253: 0 direito deo pleitcar na esfera ad-
ministrativa prescrevera:
I - EZm 5 (cinco) anos, quando se tra
tar de demissio, cassagido de apo
sentadoria ou de disponibilidade;
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II - Em 120 (cento e vinte) dias, nos
demais casos.
Art. 254, O pedido de reconsideracao e o recur
50, quando cablvels,lnterrompemeaprqg
crigdo até duas vezes.
Art. 255, £ assegurado ao funcionario ou servi
dor o direito de vista do pProcesso -

que lhe impuzer penalidades.

CAPITULO V
DA HEVIS%Q

Art. 256. A qualquer tempo poderéd ser requeri-
da a revisdo do processo administra-
tivo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam
fatos ou circunstancias suscetiveis de Justificar a ino
cencia do requerente,
Art. 257. A revisdo correri em apenso ao pro —
cesso origindrio.
Art. 258. O requerimento, devidamente instrui-
do, seré encaminhado diretamente ao
Chefe do Executivo ou ao Presidente da Camara que deci-
dirad sobre o pedide .,
% Gnico - Deferido o pedido de revisdo, o che-
fe do Executivo ou Presidente da CA-
mara designara comissao, constituica de trés funciona —
rios, que se encarregara do competente processo, a ser
realizado na forma prevista no capitulo III déste tf—
file,
Art., 259. Julgada procedente a revisao, sera
tornada sem efeito a penalidade im —
posta, restabelecendo-se todos os direitos por ela abin

gidos,

rfruno vr
DOS SERVIDORES ADMITIDOS TEUVPORARTANMENTE
QU CONTRATADCS

carfrurc I
DISPOSICOZS PRELIVTNARES

’ + ’ . 3
Art. 260. Além dos funcionarios fixos e extra—
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numerérios, havera no servico pﬁblico municipal, servi-
dores admitidos temporériamente, para obras, ou contra-
tados para fungSes de natureza técnica ou especlalizada,
§ Gnico - Os servidores classificados no arti-
go, divide~se em:
a) Mensalista;
b) Diarista; e
¢) Tarefeiro.
Art, 261, Mensalista é o servidor que percebe
salério por més de trabalho, sendo -
admitido para funcdo determinada, emcluldas as de limpe
za e conservacgfo;
Art. 262, Diarista é o admitido temporariamen-
te, para executar servigos de nature
za subalterna e que percebe saldrio correspondente ao -
dia de trabalho,.
Art, 263. Tarefeiro é o admitido para tra&balho
determinado e por tarefa, que perce-
be saldrio na base da producio.

CAPITULO II
DA ADMISSXO

Art., 264. A admiss@o do servidor classificado
no art. 260, se fara mediante ato do
chefe do Executivo ou da Mesa da CAmara em processo que
se inicia pela proposta devidamente Justificada do che-
fe da repartigdo ou servigo.
Art. 265, Constardo da proposta de admiss8o a
espécie de servigo a ser prestado, o
salério e a dotag8o orgamentéria prépria, com demonstra
¢ao do respectivo estado.
Art, 266. A Proposta mencionard o nome do admi
tendo e serd instruida com os seguin
tes documentos:
I - Prova de nacionalidade e de ida-
de superior a 18 (dezoito) e in-
ferior a 55 (cincoenta e cinco) anos;
IT - Prova do cumprimento do Servigo
militar, ou certificado de isen-
c8o, para os que contarem menos de 45 (quaren-
ta e cinco anos) de idade;
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III - Prova de capacidade para o exXer
cicio da fungao;
IV - Atestado de boa satde, fornecido
por autoridade competente;
§ Gnico - NAo estars sujeito ao limite de ida-
de o servidor que ja tenha prestado
servigo a Prefeitura ou a Cémara, por periodo superior a
2 (dois) anos.
Art., 267. A Prefeitura e a Camara manterio 1i
vro proprio ou fichas para o registro
dos servidores admitidos de conformidades com o art.264.
§ Gnico - Nesse 1ivro ou nas fichas, além da
qualificagdo civil ou profissional de ca
da servidor, serdo anotados todos os dados relativos &
sua admissido, duracfo e efetividade de trabalho, fériaa
casos de acidente e todas as circunstancias que interes
sem & protegio do servidor.
Art, 268. Nao especificando a portaria de ad —
missdo ou o contrato de trabalho, a
espécie de servico, entender-se-a que o servidor se o-
brigou a todo e qualquer servigo.de natureza bragal.

CAPITUTO III
DA DURAGKO DO TRABALHO

Art. 269. A duragio normal do trabalho, para -
0s servidores admitidos de conformi-
dade com éste Titulo, & de oito horas didrias.
Art. 270. Ocorrendo necessidade imperiosa, po-
derd a duracfo do trabalho exceder -
do limite de 8 (oito) horas, scja para fazer face a mo-
tivo de forga maior, seja para atender A realizacio ou
conclusdo de servigos inadidveis ou cuja exXecugao possa
acarretar prejuizo manifesto 2o municipio, desde que -
nao ultrapasse a 12 (dozc) horas didriss.
§ Gnico - Wo caso de excesso de hordrio, a re-
muncragao das horas excedentes scrd
de 20% (vinte por cento) superior a da hora normal.
Art. 271. Nao se compreende no regime déste Ca
pitulo, os servicdores nio subordina-
dos a horério9 devendo tal condigao ser explicitamente?
referida no contrato ou na portaris de admissdo,



cArfTULO TV
DA REMUNERAGXO

Art. 272, A remuneragfo do servidor serd fixa-
da no contrato de trabalho ou na por
taria de admissdo, e ndo serd menos que o saldrio mini-
mo da regido.
Art. 273, Nao sera considerado como salédrio,pa
ra os efeitos previstos neste titu —
lo, os vestuérios, equipamentos e outros acessdrios Tor
necidos aos servidores e utilizados para o desempenho -
de seu trabalho,
Art. 274, 0 salario do servidor sera pago men-
salmente, contra recibo ou aposicio
da assinabtura na folha de pagamento,
Art. 275. Nao serd efetuado nenhum desconto no
salério do servidor, salvo quando es
te resultar de dispositivos de lei ou de decisdo judi —
cial.
§ tnico - 0 disposto neste artigo nio se apli-
ca no caso de danos causados ao muni
cipio pelo servidor.

CAPITULO vV
DA LICENGA E DO AFASTALENTO

Art. 276, C servidor poderd deixar de compare-
cer ao servigo, sem prejuizo da remu
neragao e por tempo de:
I -~ 3% (trés) dias, en caso de sou ca
samento;
IT - 2 (dois) dias, em caso de faleci
mento de cSnjuge, ascendente,des
endente, irmzo ou pessoa que, declarada em -
suas anotagoes, viva sob sua dependéncia eooné
mica;
ITT ~ 1 (um) dia, nos caszos de doacgio
de sangue;
IV -~ 2 (dois) dias, no caso de nasci-—
mento de filho: um no dia do nas
cimento ¢ outro para fins de efetuar o resis -
tre eivil.
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Art. 277. Em caso de seguro-doenga ou aux{lio
enfermidade, o servidor € considera-
do em licenca ndo remunerada, durante o prazo désse be-
neficio,
Art. 278. O servidor podera ser afastado do -
Servico, por tempo ndo superior a 60
(sessenta) dias, em caso de 1nquer1to administrativo -
contra sua pessoa.
§ Gnico - Sendo constatads a improcedéncia da
acusagdo e declarada sua inoceéncia,-
ser-lhe-3 assegurado todos os seus direitos inerentes a
suas funcoes.

CAPITULO VI
M DISPOSIGOES FINAIS
ﬁ;_:i Art. 279. Os casos nfo previstos neste Estatu-
’zifi*“ to, serao regidos pela Consolidacgio
gk das Leis do Trabalho, no que couber.
o Art. 280, Ffica o Executivo autorizado a organi
‘ §35 Zar os quadros dos servidores admiti
FEQ; dos teﬂporarlamente, para obras, bem como o regulamento
5 interno que disciplinara a prestacio de servigos.
& Art. 28l. O presente Estatuto entrapd em vigor
Jygﬁéw na data de sua publicagio.
L Art. 282, Revogam-se as disposigdes em contri-

rio,
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